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年 份

2012

2013

2014

2015

2016

2017

农村贫困人口/万人 贫困地区农村居民人均纯收入/元 贫困发生率

9899

8249

7017

5575

4335

3046

4732

5519

6221

6948

8452

9377

10.2%

8.5%

7.2%

5.7%

4.5%

3.1%

农村贫困人口脱贫情况

经过多年努力，我国扶贫工作取得巨大成就，贫困发生率从1981年的73.5％大幅减少到2017年的

3.1％，这与教育的普及密不可分，其中职业教育的作用更加引起关注。

战胜贫困是全民族共同的使命和责任



开展精准脱贫，确保到2020年“现行标准下农村贫困人口实现脱贫”，是中央作出的重大决策部署。国家扶贫“

五个一批”战略部署中，职业教育脱贫成为重中之重，是打赢这场脱贫攻坚战的关键要素。

——中华人民共和国教育部

职业教育在脱贫攻坚中的重要角色

帮助贫困人口通过就业脱贫，并提升素质、预防返贫； 服务国家社会发展，为国际减贫工作输出可借鉴的经验。



百年职校的故事
创新模式与机构发展



中国第一所全免费职业学校

在时代责任感召下，2005年，姚莉女士等一批各界爱心人士在北京发起创办了中国第一所全免费公

益职业学校——百年职校，开始了用职业教育推动扶贫，为贫困的、非优势群体年轻人提供优质教

育资源的探索实践。

百年职校获得了社会各界的爱心资助和积极参与。通过资金和物品捐助，保证在校学习期间一切费

用全免，让学生能够走进校园安心学习。

百年职校的故事

全免费

学生宿舍

一日三餐

四季校服生活日用

学习用具

职业考证

不向学生收取任何费用 不让学生因生活成本而失学

	

	

	

	

Established in 2005, the BN Vocational School (BNVS) is China's first tuition-free, non-profit

charitable vocational school.
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发展历程

2005 - 北京，百年职校创建

2009 - 成都，首所复制学校建立

2010 - 南京、武汉、三亚、郑州建校

2012 - 大连、银川建校

2013 - 丽江建校

2014 - 安哥拉罗安达，首所海外学校建立

2017 - 梅州建校

百年职校的故事

目前，百年职校已在九座国内城市和非洲国家安哥拉建立学校；

国内各校实行跨省区联合招生，为贫困学生创造更多入学机会；

已有来自30个省份、逾5400名贫困年轻人在这里接受优质职业教育……

The BNVS model has been replicated in 10 cities, helping nearly 700 under-privileged youth every year.



百年职校的故事
实现就业，直接脱贫
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农村职业教育的就业率

一直维持在较高水平，

其中 ， 中职初次就业率

超过95％，高职就业率

连续超过90％。
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目前，中国中等和高等

职业教育年招生规模超

过1100万人，在校生超

过3100万人，占到了高

中阶段和高等教育的半

壁江山，在校生人数居

世界第一。

职业教育成为 农 村 地 区

贫困家庭子女教育的选

择策略 ， 平均回报率为

27％，中职毕业生比普

高 毕 业 生 平 均 收 入 高

14.8%。

职业教育是贫困年轻人就业发展的现实选择



百年职校为因家庭经济困难被迫放弃学业的年轻人提供继续教育机会，具体报名条件包括：

1. 农村建档立卡贫困户家庭以及人均月收入低于居住地最低生活保障标准抑或最低工资水

平的其他家庭子女；

2. 热爱所学职业技能并愿意从事该职业；

3. 年龄16-22周岁；

4. 初中以上学历（含初中毕业）；

5. 身体健康。

18% 45%56%89%

少数民族学生

来自全国24个民族

女生

绝大部分来自多子女家庭

特殊情况家庭子女

孤儿、遗弃、单亲、留守

以及父母重病、残疾、服刑等

农村贫困家庭学生

绝大部分为初中毕业后

家庭无力承担继续教育费用

百年职校的故事 招
生
对
象

我们的学生

精准扶贫的使命
BNVS Student: from a family with an average income that is lower than the local poverty
standard and / or is receiving social benefits.



他们的命运在这里转变

百年职校的故事

截至2016-2017学年末

百年职校累计培养合格毕业生 3365

截至2018年2月28日

百年职校校友累计为母校捐款

百年职校毕业生全部顺利就业

进入各个行业，所从事的技能工种

¥1,748,205.39
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她，在会计师事务所工作，从前台升

到合伙人，是百年的“励志姐”

他们，回母校举办婚礼，并向学校捐

款，成就名副其实的“百年好合”
百年职校毕业暨开学典礼

BNVS’s 3365 graduates have all successfully obtained employment. This has dramatically

improved the financial status and living conditions not only for the graduates themselves but

also for their entire family.

file://localhost/Users/wenwen/Downloads/2018-%E7%99%BE%E5%B9%B4%E8%81%8C%E6%A0%A1%E5%85%AC%E7%9B%8A%E8%81%8C%E4%B8%9A%E6%95%99%E8%82%B2%E7%B2%BE%E5%87%86%E6%89%B6%E8%B4%AB%E6%A1%88%E4%BE%8B/%E7%99%BE%E5%B9%B4%E8%81%8C%E6%A0%A1%E6%AF%95%E4%B8%9A%E7%94%9F%E6%95%85%E4%BA%8B.mp4


百年职校的故事
提升人口素质，服务国家发展



中国城乡15-64岁人口受教育程度差异

文化程度 乡村（%） 城镇（%）

小学以下 4.14 0.86

小学文化 30.48 9.06

初中文化 53.43 37.93

高中文化 9.76 27.58

大专及以上文化 2.19 25.47

2010年人口普查数据显

示，中国农民的受教育

程度比城镇劳动力受教

育的平均水平要低很多

，文盲占比是城镇的4.8

倍，小学文化占比高出

城市21.42%，而大专及

以上文化占比则要低于

城镇23.28%。

通过职业教育提升农村人口受教育程度
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2010-2017年中国城镇化率走势图

年份 1952 1982 1991 1992 2002 2012 2014

第一产业就
业人数（万)

17317 30859 39098 38699 36640 25773 22790

占总就业人
数比例（%）

83.54 68.13 59.70 58.50 50.00 33.60 29.50

中国第一产业就业人数比例发展趋势

职业教育是城镇化的阶梯



百年职校的故事

百年职校始终着力于育人模式探索和职业教育创新，将学生未来长期发展所需的人生技能培养与当

前实现就业所需的职业技能训练结合，培育受企业欢迎的一线员工，引导、帮助学生成长为幸福

的普通人！！！

身体

健康

明辨

是非

经济

独立

学做

普通人

坚守诚信 承担责任 遵纪守法 勤奋努力 爱心宽容

培养目
标

核心价
值

重在育人的培养模式
A BNVS education is more than just acquiring technical skills. Students also learn life and social

skills and ethics to help them succeed and fully integrate into society.

• Holistic Learning: BNVS students learn to be Physically Healthy, Morally Conscientious,

Economically Independent.

• BNVS Values: Integrity, Responsibility, Discipline, Diligence, Love, Tolerance.



全员德育 全员教学

− 身教胜于言教
− 教学联系实际

面向未来 持续创新

− 创新教学内容和方法
− 适应未来生活和社会变化

关注个人 因材施教

− 鼓励个性化学习
− 确保每一个学生得到帮助

以能力为本的职业教育 - 改革创新

百年职校自建立以来便将职业教育改革创新作为机构建设发展的重要使命，面对技术进步和行业变化

，百年职校不仅保证就业，同时着眼学生未来持续成长，坚持培养学生自主学习的能力。

在多年办学实践基础上，学校逐步建立了人生技能和职业技能两大课程体系，并在课程设置、教学方

法、企业合作等方面摸索出一系列宝贵的创新经验，形成了自身鲜明的特色。

百年职校的故事

• Leading and teaching: Actions speak louder than words every staff member leads by example.

• Continuous improvement to meet the changing demands of the future world.

• Individualized and initiative learning is encouraged, mentors work individually with the students,

helping them in their studies.



百年职校的故事

考核实际能力

立足就业，面向发展

以能力建设为基础设置课程
课程

体系

人生

技能

适应

社会

自主

学习

持续

成长

职业

技能

获得

就业

实际

工作

学习

技能

以能力为本的职业教育 - 课程体系

人

生

技

能

课

程

入学教育

核心课程

校本课程

学生活动

职

业

技

能

课

程

基础

能力

专业

能力

拓展

能力

语言基础

社会认知

实用技能

艺术教育

健康生活

个人发展

幼
儿
保
育

养
老
护
理

中
餐
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饪

口
腔
修
复
工
艺

酒
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楼
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备
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统
维

修

临
床
护
理

剪
艺

烘
焙

水
疗

... 彩
妆

花
艺

茶
艺

Emphasize life skills for students’long-term development and self-study and improvement capabilities.

Equip students with technical skills for immediate employment and practical working.



百年职校的故事
模式经验总结与输出



百年职校的故事

百年职校的公益办学故事也得到了许多新闻媒体的持续关注。建校以来，包括新

华社、中央电视台、人民日报、光明日报等中央级新闻单位以及美国纽约时报、

日本读卖新闻、德国电视一台等国外主流媒体都报道了百年职校的发展状况并予

以积极评价。

社会关注与经验输出

 2008年，学校创始人姚莉将百年职校的故事写成了报告文学作品《用梦想填平沟壑》。

 2011年，耶鲁大学案例研究与发展中心正式将百年职校列入其公共管理教学案例。

 2016年，亚洲慈善与社会文化中心完成对百年职校的案例研究。

百年职校每年都会接待大量来校参观访问交流的社会各界人士，把这里的故事分

享。同时，对于希望更多了解借鉴百年经验的需求，也可通过组织培训进行模式

输出。

• Social Impact through international exchanges on civil society philanthropy and the promotion of the

power of Chinese charitable work.

• Using the BNVS model to drive education sector reform -- from pedagogy to individuals to

institutions.



 安哥拉内战结束，国家百废待兴。深知职业教育

对促进就业、解决贫困问题、推动经济发展的重

要意义。2014年，由中信建设捐资，引入百年职

校模式，在安哥拉建立学校。

 学校立足于服务当地贫困年轻人，设置有建筑电

工、机械操作、砌筑工、酒店服务等课程。学校

团队主要由热心教育和公益的安籍员工组成，他

们认同百年理念并接受培训。

 安哥拉百年职校已成为爱心传递的桥梁、文化交

流的纽带，以及企业承担社会责任的平台。

安哥拉百年职校的建立与本土化

百年职校的故事

• In 2014, BNVS exported its vocational education model to Angola and aims to contribute to

Angola's post-war economic development .

• In addition to replicating BNVS’ core value and education model, BNVS Angola is completely

localized in terms of institutional management and teaching activities.



百年职校的特点
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百年职校的特点

基于资源属性，百年职校是一所属于全社会的学校；

作为一个开放的公益平台，持续发展依托于广泛的社会支持；

学校公益办学的支持者和参与者既是贡献方，也是这个平台的受益方。

开放的公益平台，广泛的社会支持

政策指引

教育、民政部门
教学力量

专业人士、企业教

育培训机构

资金募集

企业、基金会、个

人

招生推荐

学生家庭、本地社

群、志愿者

合作办学

基金会、企业、学

校 服务支持

志愿者、校友、社

团组织

Supporting BNVS: government, individuals, enterprises, foundations, associations
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百年职校的特点

• 单校年度

运行成本

200万

• 全职团队

10-12人

• 在校生总

数100人

• 建筑面积

2000平米

校舍 学生

资金团队

百年职校应该是全中国最小的职业学校，但我又觉得这个学校是最大的职业学校，因为这所学校的办学理念是真正的职

业教育。

——王继平 教育部职业教育司司长

独特的办学机制 - 百年之“小”与“大”

利用社会资源，课堂或许在博物馆、

展览馆，也可能是设备机房、生产车

间，在线课堂也成为重要的学习阵地。

课堂

大量聘请来自企业一线或专业教育机

构的优秀兼职教师，师生比接近1:2，

并通过网络教学共享优质资源。

教师

教研

一个庞大的专家顾问团队为学校在

新课程开发、教学法研究、教师团

队培训等方面提供了巨大支持。

课时

学校每周安排6个教学日，并将教

学时间分为A、B、C三类以方便不

同的教学内容进行合理高效的组合。

大小

• School size is kept small to foster high quality and individualized teaching; ; enrollment of no more than 100 students.

• Teaching team and resources come from society.
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《人力资源工作手册》

《学生工作手册》

《教学工作手册》

《总务工作手册》

《资助工作手册》

《财务工作手册》

《志愿者工作手册》

《行政工作手册》

《VI手册》

管理体系

百年职校的特点

百年职校实施企业化管理，基于ISO9001质量管

理体系，制订全流程《工作手册》，并自主开发

在线管理系统，可实现从流程管理到内容管理的

各项需求，提升工作效率。

为保障机构的运行质量，理事会办公室设总督导

，并于各地学校设常任督导，各位督导每学期根

据督导工作计划，通过线上线下结合的多种形式

开展工作。

质量督导

2017-2018学年（一）管理系统评价指标

模块 编号 信息点及录入/使用要求
考核
时间

考核月
权重分数

文档
管理

1 会议纪要：每周一份，周内上传 每月 2

4
2 信息简报：每两周一份，按时上传 每月 1

3 来出访记录：每次记录 每月 1

4 共享文件夹：上传必要共享文件 不考核 0

学生
管理
11

4 个人信息：7月份内完成录入 9月份 2

14

5 报名信息：7月份内完成录入 9月份 1

6 录取信息：8月份/报到前完成录入 9月份 1

7 在校信息-报到信息“是否军训后报到”：在军训后2天内完成录入 9月份 3/1

8 在校信息-学习情况：发生或变更3个工作日内完成录入 每月 1

9 在校信息-奖惩情况：发生或变更3个工作日内完成录入 暂不作考核 0

10 在校信息-实习：发生或变更在一周内完成录入 9月份 2/1

11 在校信息-退学：发生或变更3个工作日内完成录入 每个月 1/2

12 毕业信息：在学生结束实习（6月30日）2周内完成录入 9月份 2/1

13 档案信息：在10月份内完成录入 10月份 1

14 学习信息：考试成绩/学分在学期结束一个月内完成录入 9月份 2

注重效率和质量的管理，是学校也是企业 - 管理体系
BNVS Management  Philosophy: clean, transparent, and effective
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百年职校的特点

学习发展之路

全免费、无顾虑

开始获得稳定收入

正规学历，长期发展

精准脱贫之路

个人生活得到保障

补贴支持家庭经济

家庭脱贫，命运转变

公益成长之路

受助，依靠爱心帮扶

自助，实现经济独立

助人，积极回馈社会

百年职校公益全免费、正规职业教育的模式特点以及实施路径设计，将贫困年轻人的家庭脱贫、个人发展和公民责任培养结

合在一起。

报名入学-

企业实习-

毕业工作-

一期王林，母亲重病，

借债治疗，家庭致贫，

辍学打工，前途迷茫。

入学百年，勤奋努力，

学习电工，顺利就业，

支撑家庭，扭转命运。

在岗深造，职业发展，

收入提升，还清欠款，

回报社会，幸福生活。

公益职业教育 - 扶贫攻坚的助推器

BNVS is simply a demonstration of one successful approach to solving the education and employment challenges for China’s

under-privileged youth.



教育照亮人生 技能立足社会
Education Lights the Journey of Life


